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__Tarife far die

Zeitarbeit

WIRTSCHAFT / IG Metall ist mit dem Unter-
nehmen , Timeko” einig geworden.

MOERS. Die IG Metall Kreis
Wesel hat mit ,, Timeko” Perso-
naldienstleistungen aus Moers
einen Tarifvertrag fiir alle Be-
schiftigten erzielt. Er regeltalle
wesentlichen Fragen zu Ar-
heitszeit, Urlaub und Sonder-
zahlungen. Die Timeko, so Ge-
schaftsleiter Kokkinis, beschaf-
tigt allein in Moers, 50 Arbeit-
nehmer. Rund 240 Mitarbeiter
sind insgesamt. Kokkinis: ,Die
IGM und wir wurden uns
schon sehr friih einig. Dabei
haben wit zuvor schon genauso
gearbeitet wie jetzt.” Die IG
Metall kam fiir Timeko nur des-
halb in Frage, weil Timeko
meist mit Metallbetrieben zu-
sammenarbeitet. Ulrich
Maischner, 1. Bevollméchtig-
ter der IG Metall Dinslaken,
.Uns gelang es, zum Teil deut-
lich bessere Regelungen zu tref-

fen als dies zum Beispiel in den
Tarifvertragen zwischen DGB
und den Arbeitgeberverbanden
der Zeitarbeit der Fallist.” Vie-
le Arbeitgeber der Zeitarbeit-
branche seien noch nicht tarif-
gebunden, bzw. nicht Mitglie-
der des IGZ (Interessenver-
band deutscher Zeitarbeitsun-
ternehmer) bzw. des BZA
(Bundesverband  Zeitarbeit).
Auf sie komme das Problem zu,
dass ab 1.1.2004 aufgrund ei-
nes neuen Gesetzes Entleih-
Arbeitnehmer in dem Entlei-
her-Betrieb zu denselben Be-
dingungen beschaftigt werden
wie die Stammbelegschaft. Die
IG Metall fordert alle Zeitar-
beitsfirmen im Kreis auf, sich
entweder der IGZ oder BZA
anzuschlieBen oder aber mit
der IG Metall einen Haustarif-
vertrag abzuschlieRen. (hlg)




