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Personaldienstleistungen
Petra Kokkinis e.K.

Moers-Neuss-Essen-Krefeld
Duisburg-Offenbach-Willich

Allgemeine Geschéiftsbedingungen
Personalvermittlung

§ 1 Allgemeines

(1) TIMEKQ Personaldienstleistungen verpilichtet sich,
jeden Vermittlungsaufirag gewissenhaft und sorgfiltig zu
erfiillen.

(2) Die im Folgenden verwendete Bezeichnung
“Arbeitnehmer® umfasst weibliche und miénnliche
Arbeitnehmer. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein
der besseren Lesbarkeit des Textes.

(3) Der Aufiraggeber erklirt sich bereit, alle fiir einen Aufirag
erforderlichen Unterlagen oder Daten zur Verfligung zu
stellen oder zu ermoglichen, dass diese im Unternehmen von
TIMEKO Personaldienstleistungen erstellt werden kénnen.
Dies gilt vor allem fiir Unterlagen, die fiir die Mitwirkung an
einer Personalbeschaffung bendtigt werden, wie die
Abfassung einer Stellenbeschreibung und die Erstellung cines
Anforderungsprofils.

(4) TIMEKO Personaldienstleistungen sichert vertrauliche Be-
handlung aller im Rahmen des Vermittlungsaufirages
enthaltenden Daten und Informationen zu.

(5) Die Bewerberprofile von Bewerbern, die der Auftraggeber von
TIMEKO Personaldienstleistungen erhilt, bleiben Eigentum von
TIMEKO Personaldienstleistungen. Jedes Bewerberprofil ist
streng vertraulich zu behandeln, es ist bei Nichteinstellung cines
Bewerbers unverziiglich an TIMEKO Personaldienstleistungen
auriickzugeben. Eine Weitergabe an Dritte sowie das Erstellen
von Kopien fiir den eigenen Verbrauch ist nicht erlaubt.

§ 2 Honorar und Zahlungsbedingungen

(1) Der Honoraranspruch entsteht, wenn ein Arbeitsverhiltnis
zwischen dem Aufiraggeber oder einem mit ihm verbundenen
Unternchmen und einem von TIMEKO Personaldienstleistungen
vorgeschlagenen Bewerber zustande gekommen ist.

(2) Alle nachgenannten Honorarbetriige werden sofort nach
Rechnungserhalt ohne Abzug fillig und verstehen sich zuziiglich
der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

§ 3 Vermittlung

Das  Vermittlungshonorar  betriigt  15%  vom  Brutto-
Jahreseinkommen des jeweils vermittelten Arbeitnehmers. Bei
Qualifikationen fiir den Engineering-Bereich (Ingenieure /
Technische Zeichner / Techniker / Technische Sachbearbeiter)

kann sich das Honorar auf bis zu 20% des Jahreseinkommens
erhohen. Das der Berechnung zugrundeliegende
Jahreseinkommen  versteht  sich  unter  Einschlul  aller
Monatsgehilter, Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgeld und
variabler Gehaltsbestandteile. Gewinnanteile und
Ausschiittungen.

§ 4 Vermittlung und Arbeitnehmeriiberlassung (AU)

Sollte der Aufiraggeber einen Arbeitnehmer zunichst von
TIMEKOQ Personaldienstleistungen entleihen und kommt dann
aus dem Arbeitnehmeriiberlassungsverhiltnis ein
Arbeitsverhiiltnis mit ihm oder einem mit ihm verbundenen
Unternchmen zustande, so ist TIMEKO Personaldienstleistungen
berechtigt ein Vermittlungshonorar von 15% des zukiinftigen
Jahreseinkommens  des  vermittelten  Arbeitnehmers  zu
berechnen. Das Honorar reduziert sich um je 1/10 pro
Uberlassungsmonat in der Arbeitnehmeriiberlassung Fiir die
Falligkeit des Honorars gilt § 2 (2)

§ 5 Sonderleistungen und Nebenkosten

Sonderleistungen wie Eignungstests, Nebenkosten, Reisekosten
der Bewerber oder Portokosten werden dem Aufiraggeber fiir
den Fall des zustande gekommenen Arbeitsvertrages gesondert
in Rechnung gestellt.

§ 6 Kiindigung

Der Vermittlungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien
jederzeit unter Einbehaltung einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen schrifilich gekiindigt werden.

§ 7 Schlusshestimmungen

Erganzend gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buches iiber den Vermittlungsvertrag. Sollte eine Bestimmung
oder ein Teil einer Bestimmung dieser Allgemeinen
Geschiftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so berithrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen. An die Stelle der unwirksamen Bestimmungen
oder Teilbestimmungen tritt  eine  solche, die dem
wirtschafilichen ~ Vertragszweck am  nichsten  kommt.
Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§ 8 Gerichtsstand

Gerichtsstand  fiir  etwaige Rechtsstreitigkeiten aus  dem
Vermittlungsvertrag ist Kleve.
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