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Allgemeine Geschiftsbedingungen

TIMEKO stelit dem Kunden Mitarbeiter auf der Grundlage des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) vorilbergehend zur Verfigung. Fir
diesen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag gelten unsere Allgemeinen
Geschiftsbedingungen unter Ausschluss entgegenstehender Bedingungen
des Kunden selbst dann, wenn wir diesen nicht ausdriicklich widersprechen.
Im Zweifel ist die Aufnahme der Tatigkeit unseres Mitarbeiters beim Kunden
als Anerkenntnis der Geltung unserer Allgemeinen Geschéftsbedingungen zu
verstehen.

Wir sind Arbeitgeber unserer Mitarbeiter. Diese stehen in keiner vertraglichen
Beziehung zum Kunden. Alle wesentlichen Merkmale der Tétigkeit sowie
etwaige neue Dispositionen sind ausschlieflich mit uns zu vereinbaren, wobei
wir auf die besonderen Verhiltnisse des Betriebes und die individuellen
Wiinsche unseres Kunden Riicksicht nehmen, soweit uns dieses mdéglich ist.
Wir sind berechtigt, aus organisatorischen, betrieblichen oder gesetzlichen
Griinden Mitarbeiter abzuberufen und die Erledigung der Arbeit anderen
Mitarbeitern zu Gbertragen. Wir sind im Hinblick auf § 11 Abs. 5 AUG nicht
verpflichtet, unsere Mitarbeiter in Kundenunternehmen zu tiberlassen, die von
einem Arbeitskampf unmittelbar betroffen sind.

Der Kunde ist verpflichtet, einmal wochentlich den Arbeitsnachweis zu priifen
und abzuzeichnen, den unser Mitarbeiter ihm vorlegt. Anderenfalls gilt der
von unserem Mitarbeiter vorgelegte Arbeitsnachweis als vom Kunden
genehmigt.

Die Rechnungen, die aufgrund der Arbeitsnachweise erstellt werden, sind
unmittelbar nach  Erhalt ohne Abzug fillig. Zur Entgegennahme von
Wechseln oder Schecks sind wir sind nicht verpflichtet. Eine etwaige
Annahme erfolgt erflillungshalber, in diesen Féllen tragt der Kunde die
entstehenden Bankspesen und die Wechselspesen. Ungeachtet der wechsel-
bzw. scheckrechtlichen Folgen haften wir nicht fir eine nicht rechtzeitige
Vorlegung, Protestierung, Benachrichtigung oder Regressnahme bei Nichtein-
I8sung.

Die entstehenden Zuschlige bei anfallender Mehrarbeit ebenso wie fir
Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit berechnen wir nach den
einschlagigen Tarifbestimmungen von TIMEKO, sofern anderweitig keine
gesonderten Betrige oder Zuschlage vereinbart sind.

Im Falle des Verzuges sind wir berechtigt, dem Kunden Verzugszinsen in
Héhe von mindestens 4 % uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen
Bundesbank zu berechnen. Die Geltendmachung eines weitergehenden
Verzugsschadens bleibt unberiihrt.

Der Kunde darf mit Anspriichen gegen uns aufrechnen, sofern seine
Gegenanspriiche unstreitig oder rechtskréftig festgestelit worden sind.

Unsere Mitarbeiter sind nicht zum Inkasso berechtigt.

Unsere Mitarbeiter sind schrifilich zu strengem Stillschweigen (ber alle
Geschiftsangelegenheiten unserer Kunden verpflichtet.

Unsere Mitarbeiter sind sorgféltig ausgewdhit. Dennoch ist unser Kunde
gehalten, sich seinerseits von der Eignung des ihm liberlassenen Mitarbeiters
fiir die vorgesehene Tatigkeit zu iberzeugen und evtl. Beanstandungen tber
ihn an uns zu richten.

Stellt der Kunde innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Mitarbeiter
sich nicht fiir die vorgesehene Tétigkeit eignet und besteht er uns gegeniiber
auf Austausch des Mitarbeiters, werden ihm bis zu vier Arbeitsstunden nicht
berechnet.

Im Ubrigen kénnen wir nur dafiir einstehen, dass unsere Mitarbeiter fir den
vorgesehenen Einsatz grundsatzlich geeignet sind und ihre Leistungen
entsprechend den  gestellten  Anforderungen  erbringen  kénnen
(Auswahlverschulden). Eine weitergehende Haftung besteht nicht.
Reklamationen iiber die Eighung unseres Mitarbeiters sind am Tage ihrer
Feststellung, spatestens binnen einer Woche nach der Entstehung des die
Reklamation begriindenden Umstandes bei uns geltend zu machen. Bei
spéter angemeldeter Reklamation erwachsen dem Kunden keinerlei
Anspriiche. Bei rechtzeitiger berechtigter Reklamation stehen wir unserem
Kunden fir einen Austausch des Mitarbeiters durch einen anderen
geeigneten Mitarbeiter ein; weitergehende Anspriiche, insbesondere
Schadensersatzanspriiche, gegen uns sind ausgeschlossen, es sei denn,
dass uns ein Auswahlverschulden nachgewiesen wird. In diesem Fall stehen
wir fir etwaige Schdden bis zur Hoéhe der Deckung durch unsere
Haftpflichtversicherung ein.

Wir kénnen keine Haftung iibernehmen, soweit unsere Mitarbeiter mit
Geldangelegenheiten, wie Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung von
Geld, Wertpapieren oder anderen Wertsachen betraut werden.

Mit Riicksicht darauf, dass unsere Mitarbeiter in den Betriebsrdumen und
Arbeitsstatten des Kunden wunter dessen Weisung, Aufsicht und
Leistungskontrolle tatig werden, kénnen wir nicht fiir Schéden haften, die
unsere Mitarbeiter an Gegenstinden verursachen, an oder mit denen sie
arbeiten; ebenso wenig fir sonstige fahrlassige oder vorsétzliche
Schadenzufithrung durch unsere Mitarbeiter. Sofern Sachen oder Personen
durch unsere Mitarbeiter wihrend ihrer Tétigkeit fir den Kunden zu Schaden
kommen, hat der Kunde uns von einer Inanspruchnahme durch Dritte frei-
zustellen.

Der Kunde verpflichtet sich, die Mitarbeiter von TIMEKO vor
Arbeitsaufnahme gemaR § 12 Abs. 2 ArbSchG (ber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu unterweisen. Unter Beriicksichtigung der
Qualifikation und der Erfahrung der iiberlassenen Mitarbeiter, hat der Kunde
diese mit den arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie den flir seinen Betrieb
und den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfallverhiitungs- und sonstigen
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Personaldienstleistungen

Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu machen und
deren Einhaltung zu sorgen. Der Kunde hat alle Vorrichtungen, Geratschafien
und Rdume so einzurichten und zu unterhalten sowie die unter seiner
Aufsicht stattfindenden Arbeitsablaufe so zu regeln, dass die Mitarbeiter
dauerhaft entsprechend den Arbeitsschutzbestimmungen beschaftigt und
gegen Gesundheitsschiden geschiitzt werden. Der Kunde ist insbesondere
verpflichtet, die fiir die Ausiibung der jeweiligen Tétigkeit vorgeschriebene
Sicherheitsausriistung und Schutzkleidung zur Verfligung zu stellen und auf
deren Verwendung zu achten. Soweit der Kunde gemaR § 5 ArbSchG zu
einer Gefiahrdungsanalyse fiir die durch unsere Mitarbeiter durchzufiihrenden
Tatigkeit verpflichtet ist, gewdhrt er den unter Punkt 5.6 genannten
Mitarbeitern von TIMEKO-Einblick in Dokumentation.

Soweit die Mitarbeiter von TIMEKO w#hrend ihrer Tatigkeit im Betrieb des

Kunden chemischen, physikalischen oder biologischen Einwirkungen
ausgesetzt sind oder gefahrdende Tatigkeiten im  Sinne der
Unfallverhiitungsvorschrit "BGV A4" ausiiben, hat der Kunde unter

Zustimmung von TIMEKO vor Beginn dieser Titigkeit die vorgeschriebene
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren und TIMEKO die
Untersuchungsergebnisse mitzuteilen.

Der Kunde ist verpflichtet, MaRnahmen und Einrichtungen zur Ersten Hilfe,
gemah der Unfallverhiitungsvorschrift .BGV A1" auch fiir die Mitarbeiter von
TIMEKO, bereitzuhalten.

Die Mitarbeiter von TIMEKO sind bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
unfallversichert. Der Kunde ist verpflichtet, TIMEKO etwaige Arbeitsunfélle
von TIMEKO-Mitarbeitern unverziglich zu melden. Meldepfiichtige
Arbeitsunfille werden grundsatzlich gemeinsam untersucht.

Falls TIMEKO-Mitarbeiter aufgrund von mangelhaften bzw. nicht vor-
handenen Sicherheitseinrichtungen oder -ausriistungen oder ohne
Schutzkleidung die Aufnahme oder die Fortsetzung der Tatigkeit beim
Kunden berechtigterweise ablehnen, schuldet der Kunde dennoch die
vereinbarte Vergiitung fir die Arbeitszeit, zu der unser Mitarbeiter dem
Kunden zur Verfligung stand.

Unsere betrieblichen Vorgesetzten bei TIMEKO sowie unsere Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit sind berechtigt und verpflichtet, die Einhaltung dieser
Arbeitsschutzverpflichtungen durch Arbeitsplatzbesuche zu liberpriifen.

Falls der Mitarbeiter von TIMEKO seine Tatigkeit beim Kunden nicht aufnimmt
oder der Tatigkeit fernbleibt, wird der Kunde uns unverziiglich unterrichten.

TIMEKO ist berechtigt, die Leistungen zuriickzubehalten, wenn der Kunde
seinen  Verpflichtungen aus  diesem oder  einem  fritheren
Arbeitnehmeriiberlassungsverirag oder aus sonstiger Geschéftsbeziehung
ganz oder teilweise nicht erfullt und TIMEKO bereits eine angemessene
Nachfrist zur Erflillung gesetzt hat.

TIMEKO ist dariiber hinaus berechtigt, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
aus wichtigem Grund fristlos zu kiindigen. Ein solcher Grund liegt z.B. vor,
wenn

7.1.1der Kunde mit seiner Zahlungsverpflichtung aus diesem oder einem fritheren

7.1.2der
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Vertrag in Verzug geraten ist und er auch eine angemessene Nachfrist hat
verstreichen lassen;

Kunde die Erfillung seiner Verpflichtungen aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag verweigert oder sich aus den Umsténden
ergibt, dass die Erfilllung der Verpfiichtungen des Kunden erheblich gefahrdet
erscheinen, dass z.B. Zahlungsverpfiichtungen aufgrund wesentlicher
Verschlechterung der Vermégensverhiltnisse des Kunden durch einen
Antrag auf Eroffnung des Konkurs- oder Vergleichsverfahren, durch
VollstreckungsmaBnahmen, Wechselproteste o. 4. gefdhrdet sind oder der
Kunde seine Verpflichtungen zur Einhaltung der Unfallverhiitungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfiillt.

Kommt nach Uberlassung eines Mitarbeiters von TIMEKO zwischen dem
Kunden und dem Mitarbeiter ein Arbeitsverhéltnis zustande, ist der Kunde zur
Auskunft iiber den Inhalt des Arbeitsverhltnisses und zur Zahlung eines fiir
die rechtskraftige Vermittlung anfallendes Honorar an TIMEKO verpflichtet.
Die Hohe des Honorars betrdgt das 1,5-fache des monatlichen
Bruttoverdienstes den der Mitarbeiter bei TIMEKO erhalten hat. Dieser
Anspruch entfilit, wenn zwischen der Uberlassung und dem Beginn der
Tatigkeit des Arbeitnehmers beim Kunden mehr als drei Monate liegen.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen
oder Teile davon unwirksam sein sollten, wird hierdurch die Wirksamkeit der
ibrigen Bestimmungen im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragspartner werden
alsdann anstelle der unwirksamen Bestimmung eine dem beabsichtigten
Zweck entsprechende Regelung in zuldssiger Weise treffen.

Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages sowie etwaige
Nebenabreden bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestétigung
durch TIMEKO.

Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zulassig, Kleve.
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